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REGISTRO GENERAL
ENTRA

Ra BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION D AL PARA
RELIZACION DE CURSOS EN EL PROYECTO DIPUEMPLEA-FORMA CION “GESTION DE
DESTINOS TURISTICOS™”, “GESTION COMERCIAL DE ALOJAMIENTO Y HOSTELERiA”,
“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DESPENDIENTES”, “PRODUCCION
AGROALIMENTARIA”

1. NORMAS GENERALES. OBJETO.

La presente convocatoria y bases tienen por objeto fijar los requisitos y criterios de valoracién que han de tenerse en cuenta
para la Seleccion y posterior contratacién de personal laboral especifico temporal, para la ejecucion del Proyecto
DIPUEMPLEA - FORMACION, para la correcta ejecucién del Convenio Regulador de la concesion de la subvencién
directa, entre ¢l IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz y esta Mancomunidad. para la participacion en el Proyecto
DIPUEMPLEA - FORMACION. en el contexto del Programa Operativo de Empleo Juvenil. cofinanciado en un 91.89 % por
la convocatoria 2021, y cofinanciado en un §,11% por el IEDT, en base a la convocatoria de ayudas RD 1234/2018 de § de
octubre, BOP de 6 de octubre de 2018, para la concesion directa de subvenciones a entidades locales para la financiacion de
proyectos de empleo, autoempleo, emprendimiento colectivo, dirigido a afrontar el reto demogrifico en los municipios de
menor poblacién. en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Secial Europeo (ayudas EMP-POE)).

La contratacién temporal se realizara conforme a lo estipulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en funcién de las necesidades
de esta Entidad Local.

Asi mismo, serd de aplicacion el articulo 91 de la Ley 7/1985. de 2 de abril. reguladora de las Bases del Régimen Local. se
remite el articulo 103 del mismo texto legal y éste. a su vez. al articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986. de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. referido
en concreto a los contratos temporales.

La plaza de la presente convocatoria serd por Oferta Publica de Empleo.

Los listados provisionales y/o definitivos, que pudieran contener datos de carécter personal estardn en poder y para su
consulta en la Administracion.

Dado el caracter voluntario de la participacion en el sistema de acceso a la seleccién objeto de la presente regulacion.
cualquier gasto que se genere serd por cuenta de la persona candidata.

La participacién e el sistema de acceso implica la integra aceptacion de esta regulacion,

El Organo de Seleccin garantizar el mantenimiento de la absoluta confidencialidad de cuantos datos se conozcan a través
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g de la participacion en el sistema de acceso. que estaran sometidas a la normativa sobre Proteccion de Datos Personales por lo
o que en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018. de 5 de diciembre. de Proteccion de Datos Personales v
S garantia de los derechos digitales. a los/as candidatos/as ¢ integrantes se informaré que los datos personales facilitados en
9 virtud del presente proceso de seleccion seran incorporados a ficheros automatizados de la Entidad. Los datos asi recogidos
5 serdn tratados de forma automatizada con las finalidades que se indican en la presente regulacién. Asi mismo se advertira del
8 cjercicio de los derechos de acceso, rectificacion. cancelacion y oposicion previstos en la Ley, dirigiendo el correspondiente
g cserito a la atencion del Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Céadiz.
©
o - e
k] 2. PLAZAS OFERTADAS Y DESCRIPCION. ==
E 2.1.- NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS: el nimero total de plazas oferladas en la presente convocatoria es de 33 3
) plazas, distribuidas de la siguiente forma: =3
S - Técnico de Gestion para la coordinacion y Gestién del Proyecto: 3 plazas. ———
3 - Técenico en Orientacion Profesional para la Insercion Laboral: 15 plazas, de la cuales 14 corresponden al turno —_—
<« general, y 1 correspondiente al turno de discapacidad. — 1
E - Docente / Tutor para Imparticién de Itinerario Formativo: 15 plazas. ——— -k
a 2.2.- DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS PLAZAS —_— i
o TECNICO DE GESTION PARA LA COORDINACION Y GESTION DEL PROYECTO. CARACTERISTICAS DE —_— _g;%’
Q LA PLAZA. =gt
8 — Numero de puestos de trabajo: Tres 1 : 5
Z — Sistema de provisién: concurso - oposicion. —— §§
% —  Turno de Acceso: Libre. — 5 5
o — Denominacion de la plaza: Técnicos de gestion, para la coordinacién, gestion y desarrollo del Proyecto — §§
2 i W i o . . —
@ “DIPUEMPLEA FORMACION”, integrado en el Plan Estratégico para la integracion socio-laboral de jovenes ——F
a ¥ financiado por ] Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operative de Empleo Juvenil. —
E —  Categotia profesional del puesto: Técnico medio. =ds
Q — Modalidad de contrato y duracion: obra o servicio determinado, vinculado a la duracién de los cursos = :&:;
2 formativos del Proyecto “DIPUEMPLEA FORMACION™, integrado en el Plan Estratégico para la integracidn ]
2 socio-laboral de jovenes y financiade por ¢l Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Fm— %‘%
~ % Empleo Juvenil. —r
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La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en Ia presente convocatoria no podra exceder del
periodo maximo de elegibilidad del gasto. quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2004. de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

— Jornada de trabajo: Jornada a tiempo parcial, 25 horas semanales, de lunes a viernes.

Indemnizacion: percibirdn las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

TECNICO EN ORIENTACION PROFESIONAL PARA LA INSERCION LABORAL . CARACTERISTICAS DE LA

PLAZA.

Numero de puestos de trabajo: quince, de la cuales catorce corresponde al turno general, y una corresponde al
turno de discapacidad.

Sistema de provision: concurso - oposicion.

Turno de Acceso: Libre.

Denominacién de la plaza: Técnico en Orientacion Profesional para la Insercion Laboral, uno/a para cada curso
formativo del Proyecto “DIPUEMPLEA FORMACION™, integrado en ¢l Plan Estratégico para la integracién
socio-laboral de jovenes y financiado por el Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

Categoria profesional del puesto: Técnico medio.

Modalidad de contrato y duracién: obra o servicio determinado, vinculado a la duracién de los cursos
formativos del Proyecto “DIPUEMPLEA FORMACION”, integrado en el Plan Estratégico para la integracion
socio-laboral de jévenes y financiado por el Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria no podrd exceder del
periodo maximo de elegibilidad del gasto. quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprucba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Jornada de trabajo: Jornada a tiempo completo.

Indenunzacion: percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

En caso de la que las plazas ofertadas por el turno de discapacidad no sean cubiertas, serin acumuladas al turno
general. Asimismo, en relacion al acceso al empleo piiblico de personas con discapacidad, se tendra en cuenta
lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y Ia provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y demas normativa sobre empleo
publico vigente que sea de aplicacién.

DOCENTE / TUTOR PARA IMPARTICION DE ITINERARIO FORMATIVO. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Numero de puestos de trabajo: quince, conforme a lo siguiente:

¢ 7 Docentesitutores para los cursos “Gestion de destinos turisticos”, con cualificacién profesional
Técnicos de empresas y actividades turisticas, a ejecutar en la localidad de Alcald del Valle.
Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor, Grazalema, Prado del Rey.

° 3 Docentes'tutores para los cursos “Gestion comercial de alojamientos y hosteleria”, con
cualificacion profesional Técnico Superior en gestién comercial y marketing. a ejecutar en la
localidad de Algar, Espera, Puerto Serrano, Setenil, Zahara de la Sierra.

° 2 Docentes/tutores para el curso “Atencion sociosanitaria a personas dependientes”, con cualificacién
profesional Diplomatura en enfermeria o Grado Universilario en Enfermerfa. a ejecutar en la
localidad de Algodonales, Torre Alhdquime.

° 1 Docentestutor para el curso “Produccion agroalimentaria”, con cualificacion profesional de
Técnicos Especialista Agraria, a ejecutar en la localidad de Olvera.

Sistema de provisién: concurso - oposicién.

Turno de Acceso: Libre.

Denominacién de Ja plaza: Docente/Tutor, necesario para impartir los cursos formativos del Proyecto
“DIPUEMPLEA FORMACION”, integrado en el Plan Estratégico para la integracion socio-laboral de jévenes
y financiado por el Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operative de Empleo Juvenil.

Categoria profesional del puesto: Téenico medio o Técnico Superior.

Modalidad de contrato y duracién: obra o servicio determinado, vinculado a la duracién de los cursos
formativos del Proyecto “DIPUEMPLEA FORMACION™, integrado en el Plan Estratégico para la integracién
socio-laboral de jovenes y financiado por el Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de
Empleo Juvenil.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria no podré exceder del
periodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
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consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto
Legislativo 22004, de 5 de marzo, por ¢l que se aprucba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

— Jornada de trabajo: Jornada a tiempo completo.

— Indemnizacién: percibiran las indemnizaciones correspondientes por razon del servicio.

3.- MODALIDAD DEL. CONTRATO.

La contratacién temporal se realizard conforme a lo estipulado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre. por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. en funcién de las necesidades de

la empresa.

Asi mismo. serd de aplicacion el articulo 91 de la Ley 7/1985. de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. se

remite el articulo 103 del mismo texto legal y éste. a su vez, al articulo 177 de] Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de

abril, por ¢l que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. referido
en concreto a los contratos temporales.

La jornada y la vigencia del contrato:

-~ La duracion viene determinada por la realizacion de la obra o servicio, aunque se desconozcea la fecha de finalizacién.
No obstante, existe un limite mdximo de duracion. Los contratos suscritos a partir de 18 de junio de 2010 no podrén
tener una duracién superior a tres afios ampliable hasta doce meses mas por convenio colectivo sectorial de ambito
estatal 0. en su defecto. por convenio colectivo sectorial de dmbito inferior. En dicho contrato se deberd especificar de
una manera clara y precisa el cardeter de la contratacién e identificar suficientemente la obra o servicio para el que se
contrata.

-  En ningin caso. duracion del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente convocatoria no podré
exceder del perfodo maximo de elegibilidad del gasto. quedando en cualquier caso supeditado a la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

4.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES, REQUISITOS.

[as personas candidatas deherdn reunir los siguientes requisitos. de conformidad con lo establecido en el articulo 56 Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, entre otros:

REQUISITOS GENERICOS comunes para todas las plazas, que deberdn cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a)  Estar en posesién de la nacionalidad espaiiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea. en los términos
previstos en la Ley. También podrén participar. cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicion de
conyuges de las anteriores personas. siempre que no se encuentren en situacion de separacién de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que no se haya producido la separacion de
derecho, que sean menores de veintin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo. podran participar
las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as. ¥ quienes cuenten con
residencia legal en Espaiia.

b)  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa. Los menores de dieciocho y
mayores de dieciséis afios. que vivan de forma independiente, con consentimiento de sus padres o tutores, o con
autorizacion de la persona o institucion que le tenga a su cargo.

¢)  Siel representante legal de una persona de capacidad limitada la autoriza expresa o tacitamente para realizar un
trabajo, queda esta también autorizada para ejercitar los derechos y cumplir los deberes que se derivan de su
contrato y para su cesacion.

d)  Los extranjeros. de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion especifica sobre Ja materia.

€) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y tengan plena capacidad de obrar conforme a lo
dispuesto en el Cadigo Civil.

) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el Organo de Seleccion
nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma
espaiiol. Esta prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes. de entre estas personas. hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano seran eximidas de este

requisito por el Organo de Seleccion.
&) No haber sufrido la separacion mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pablicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas. ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. o para ejercer funciones =
i Q s, 5 o 1 1 9 16 7 HIH 4 [ ~ ==
similares a las que desempenaba en el puesto en el que hubiese sufrido la separacion o inhabilitacion. En el caso de
=1
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ser nacional de otro Estado, no estar en situacién de inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sufrido
sancion disciplinaria o equivalente que impida. en su Estado. en los mismos términos el acceso al empleo publico.
h}  No estar incurso en causa de incompatibilidad de las regidas por la legislacién vigente,
De conformidad con el articulo 56.3 de Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico se podrd exigir el cumplimiente de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tarcas a desempenar. En todo caso. habran de establecerse de manera
abstracta y general. En virtud de citado precepto se requieren los siguientes:
REQUISITOS ESPECIFICOS: la persona candidata debera estar. en el momento de presentacion de la solicitud, en posesién
de la titulacion segin se indica a continuacion, ademés de las prescritas desde el apartado a) hasta el apartado h)

Denominacién del Curso Titulacion requerida
Técnicos de gestion, para la coordinacion. gestion y Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
desarrollo del Proyecto — Grado Universitario en Administracién y Direccién de
Empresas.
— Grado Universitario en  Gestion y Administracion
Publica.

— Grado Universitario en relaciones Laborales y RRHH.

— Diplomado/a en Relaciones Laborales.

— Diplomado/a Graduado Social.

— Cualquier otra titulacion equivalente de las ramas de
Ciencias Sociales y Juridicas.

Al ser éste requisito inexcusable. no podra ser alegado

como meérito.

Téenico en Orientacion Profesional para la Insercién — [Estar en posesion de alguna de las titulaciones
Laboral preferentes sefialadas en el articulo 7 de la Orden de 26
de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los
programas de orientacion ‘profesional, itinerarios de
insercion y acompaiiamiento a la insercion regulados
por el Decreto 85/2003. de 1 de abril de la Consejeria
de Economia. Innovacion. Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia por la que se regula el Programa
Andalueia Orienta (BOJA ntiimero 193 de 02/10/2014).

También debera:

— Poseer formacién en orientacién laboral impartida u
homologada por la administracién puablica, estatal o
autondmica. competente en materia de orientacion
profesional y/o formacidn.

Al ser estos requisitos inexcusables, no podran ser alegados

como mérito.

Docentertutor-a “Gestién de destinos turisticos™ Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Técnico de Empresas y Actividades Turfsticas o Grado.

No se requerird titulacion si el'la candidaia/a cuenta con tres aiios

de experiencia en el dmbito de las unidades de competencias

descritas en R.D. 13762008, de | de agosto, modificado por ¢l RD

619/2013, de 2 de agosio.

— Grado en Turismo.

— Doble Grado en Turismo y Marketing.

— Cualquier otra titulacién equivalente de la rama de
Turismo.

También deberd:

— Poseer el Curso de Formador de Formadores o el CAP
o Master en Educacion.

De conformidad con lo esiablecido en el articulo 13, apariados a).

b) v ¢) del RD 34,2008, de 18 de enero, por el que se regulan los

eeriificados de profesionalidud, los/as candidatos’as gue cumplan

con lo dispuesto en estos apartados quedan exenios de cumplir este

requisito especifico

A
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Al ser estos requisitos inexcusables, no podrén ser alegados
como mérito.

Docente’tutor-a “Gestién comercial de alojamientos
y hosteleria”

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
— Técnico de Empresas y Actividades Turisticas o Grado.
Na se requerird titlacion si ella candidaia/a cuenta con tres afios
de experiencia en el dmbito de fas wnidades de competencias
descritas en R.D. 1376.2008. de | de agosto, modificado por el RD
619/201 3, de 2 de agosio.

—  Grado en Turismo.

— Doble Grado en Turismo y Marketing.

—  Grado en Gestion del Turismo.

— Doble Grado en Gestién del Turismo y Gestion de
medianas y pequefias empresas.

— Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing

— Cualquier otra titulacién equivalenie de las ramas de
Turismo y Hosteleria.

También deberd:
— Poseer el Curso de Formador de Formadores o el

CAP o Master en Educacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13. apartados a).
b) v ¢} del RD 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, los/as candidatos/as que cumplan
con lo dispuesto en estos apartados quedan exentos de cumplir este
requisito especifico.

Al ser estos requisitos inexcusables. no podrin ser alegados
como mérito.

Docente/tutor —a “Atencion sociosanitaria a personas
dependienies”

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Diplomado Grado Universitario Enfermeria

— Téenico  Superior  Servicios Socioculturales a la

Comunidad

—  Certificado  Profesional Nivel 3 Area Profesional

Servicios Socioculturales a la Comunidad

— Certificado con 1 afle minimo de experiencia
profesional en el ambito de las siguientes unidades de
competencias:

a) UC0249 2: Desarrollar  intervenciones  de
atencioén fisica domiciliaria dirigidas a personas
con nceesidades de atencidn socio-sanitaria.

b) UC0250_2: Desarrollar intervenciones de
atenciéon domiciliaria dirigidas a personas con
necesidades de atencion socio-sanitaria.

¢) UC0251_2:  Desarrollar  las  actividades
relacionadas con la gestion y funcionamiento de
la unidad convivencia.

No se requerird titulacion si el la candidata’a cyenia con 1res afios
de experiencia en el dambito de las unidades de competencias
deseritas en R.D. 1376/2008. de 1 de agosto, modificado por el RD
6192013, de 2 de agosto.

También debera:

— Poscer ¢l Curso de Formador de Formadores o ¢l
CAP o Master en Educacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13, apartados a).
b) v ¢) del RD 34/2008, de 1§ de enero, por el gue se regulan los
certificados de profesionalidad, los/as candidatos/os que cumplan
con lo dispuesto en estos apartados quedan exentos de cumplir este
requisito especifico.

Al ser estos requisitos inexcusables. no podran ser alegados

como mérito.
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Docente/tutor-a “Produccién agroalimentaria™ Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
— Téenico en Produccion Agropecuaria.
— Técnico en Produccién Agroecologica.

No se requerird titulacion si el/la candidataa cvenia con tres afios
de experiencia en el dmbito de fas unidades de competencias
deseritas en R.D. 1376:2008, de I de agosto, modificado por ¢l RD
61972013, de 2 de agosto

También debera:

— Poseer el Curso de Formador de Formadores o el
CAP o Master en Educacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13, apartados a).
b) v ¢) del RD 3472008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, los/as candidatos’as que cumplan
con lo dispucsto en esitos apartados quedan exentos de cumplir este
requisiio especifico.

Al ser estos requisitos inexcusables, no podran ser alegados

como mérito.

Si en algin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de los/as aspirantes no posee alguno de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria. el Tribunal, desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos/as
hasta la conclusion de la fase de oposicion. o durante €l resto del proceso selectivo. previa audiencia del/la interesado/a.
acordardn su exclusion. comunicando al Presidente de la Mancomunidad de Municipios de Ja Sierra de Cadiz las
inexactitudes o falsedades que hubiera podido cometer.

La acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos se realizard con cardcter previo a la firma del contrato. en los
términos de la presente convocatoria.

5. PROCEDIMIENTQ DE SELECCION.

La forma de seleccion serd mediante convocatoria de oferta piblica de empleo por CONCURSO — OPOSICION. conforme a
las disposiciones marcadas por Ley, conforme a lo siguiente:

 de Técenico de Gestion para la coordinacién v Gestion del Proyecto: ]

— FASE DE CONCURSO: valoracién de Curriculum Vitae (experiencia profesional. formacion académica y cursos de
formacidn. relacionado con el puesto de trabajo al que opta).

— FASE DE OPOSICION: Evaluacién (consistiré en la comprobacion y valoracién de los conocimientos y la capacidad
analitica de los‘as aspirantes a través de una entrevista, y en la que se valorard también si Ja persona candidata presenta
alguna caracteristica de personalidad o trastorno psicoldgico que resulte incompatible para el desempefio de las
funciones propias del puesto de trabajo al que opta). Tendra cardcter obligatorio y eliminatorio.

Plazas de Técnico en Orientacion Profesional para la Insercion Laboral:

— IFFASE DE CONCURSQ: valoracion de Curriculum Vitae (experiencia profesional. formacion académica y cursos de
formacion. relacionado con el puesto de trabajo al que opta).

— FASE DE OPOSICION: Evaluacion (consistira en la comprobacion y valoracion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los/as aspirantes a través de una entrevista. y en la que se valorara también si la persona candidata presenta
alguna caracteristica de personalidad o trastorno psicologico que resulte incompatible para el desempeno de las
funciones propias del puesto de trabajo al que opta). Tendra cardcter obligatorio y eliminatorio.

Plazas de Docente / Tutor para Imparticién de Itinerario Formativo:

— FASE DE CONCURSO: valoracién de Curriculum Vitae (experiencia profesional. formacién académica y cursos de
formacion, relacionado con el puesto de trabajo al que opta).

—  FASE DE OPOSICION: Prueba practica (consistird en una simulacién docente relacionada con el objeto del curso, que
serd puntuada seglin criterios objetivos y tabulados en la lista de cotejo: materiales y recursos. capacidad expositiva,
ritmo y dinamismo. dominio del tema. interaccion con el alumnado. consecucién de objetivos). Los-as aspirantes
deberdan traer elaborado un tema que tenga relacion con el curso y que deberdn exponer. Tendra cardcter obligatorio y
climinatorio.

Se realizard un proceso sclectivo para la cobertura de las plazas incluidas en la presente convocatoria, sin perjuicio de lo
previsto para la asignacion de puestos.

Consistira en la celebracion sucesiva de cada una de las fases de oposicion y de concurso, a fin de evaluar la competencia,
aptitud ¢ idoneidad de las personas candidatas para el desempeiio de las correspondientes funciones y de establecer el orden
de prelacion de las personas candidatas para la seleccion,

El procedimiento selectivo tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

El Tribunal queda facultado para establecer una nota de corte en la fase de Oposicion que determine los-as aspirantes que
pasan a la fase de Concurso.

El procedimiento selectivo tendré una puntuacién maxima de 40 puntos: 40 % valoracion curricular de méritos (16 puntos) y
60 % fase oposicion (24 puntos).

| NORMATIVA: Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003. de 19 de diciembre. de firma electronica.
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5.1.-FASE DE OPOSICION.

La puntuacion maxima de la OPOSICION sera de 24 puntos.

Plazas de Técnico de Gestion para la coordinacion y Gestién del Proyecto:

Los criterios a valorar serdn publicados por el Tribunal con cardcter previo a la realizacion de las entrevistas. que seran
publicadas en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz. asi como en su Sede
¢lectronica. accesible desde la web de la misma (www.mmsierradecadiz.com).

Los-as aspirantes dispondran de un tiempo mdximo de 15 minutos.

E1 Tribunal queda facultado para dictar las instrucciones necesarias para la realizacion de la prueba,

La puntuacién sera otorgada por el Tribunal de Seleccion en funcion de los conocimientos en la materia, la capacidad
analftica y el trabajo a desempefiar, y en la que se valorara también si la persona candidata presenta alguna caracteristica de
personalidad o trastorno psicolégico que resulte incompatible para el desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo al que opta.

Plazas de Técnico en Orientacion Profesional para la Insercion Laboral:

Los criterios a valorar seran publicados por el Tribunal con carécter previo a la realizacién de las entrevistas. que seran
publicadas en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz. asi como en su Sede
electronica. accesible desde la web de Ja misma (www.mmsierradecadiz.com),

Los-as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 15 minutos.

El Tribunal queda facultado para dictar Jas instrucciones necesarias para la realizacién de la prueba.

La puntuacion sera otorgada por el Tribunal de Seleccion en funcién de los conocimientos en la materia, la capacidad
analitica y el trabajo a desempefiar, y en la que se valorard también si la persona candidata presenta alguna caracteristica de
personalidad o trastorno psicologico que resulte incompatible para el desempefio de Jas funciones propias del puesto de
trabajo al que opta.

Plazas de Docente / Tutor para Imparticion de Itinerario Formativo:

La prueba practica de conocimientos y capacidad es obligatoria para todas las personas candidatas, quedando eliminados/as
del procedimiento quienes no comparezcan a su celebracion.

Los-as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 15 minutos.

El Tribunal queda facultado para dictar las instrucciones necesarias para la realizacion de la prueba,

La puntuacion sera otorgada por el Tribunal de Seleccion en funcién de los conocimientos en la materia, sobre el trabajo a
desempenar, materiales y recursos. capacidad expositiva. fitmo y dinamismo. dominio del tema. interacciéon con el alumnado.
consecucion de objetivo. conforme a la siguiente tabla de cotejo:

CONSECUCION Da a conocer los objetivos de aprendizaje 0 0.1 02 03 04 05 06 07 08 09 1

DE OBJETIVOS e ido se ajustz al te a las
E.](.()nlel‘lldf)hkf_]llbl’l al tema y a las 0 ol B — ]
circunstancias fijadas

Se preocupa por la comprension de los 0 ol 02 03 04 05 06 07 08 09 !
oyenles
Verifica que se ha comprendido 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1
MATERIALES Ull]::/.ﬂ fl.ducuﬂdmncmn:los 0 ol 02 03 04 05 06 07 08 09 1 S————
medios/recursos materiales a su alcance —
: ] 3 y ilize adecud = S T 'SOS
RECURSOS U.lll’l/‘r} wdecuadamente los recursos 0 ol 02 03 04 05 06 07 08 09 | —
didécticos =
RITMO Existe secuencialidad en la exposicion 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1 —
l.nSJSl‘e en l(_)s puntos clave. Realiza 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 | e—
recapitulaciones e
DINAMISMO Razona el interés v utilidad de la tarea 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1 ==
Recunv-ca lo anecdotico y a hechos 0 ol 02 03 04 05 06 07 08 00 i
conocidos
Hay \'an'?amon de estimulos (gestos, 0 0.1 02 03 04 05 06 07 08 009 1
entonacion...)
INTERACCION Sintoniza con el grupo 0 0.1 02 03 04 05 06 07 08 09 1
CON EL Parte de la experiencia / conocimientos
ALUMNADO stevios del alininado 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1
Mantiene el interés y la motivacion del 0 01 02 03 04 05 06 07 08 009 |
alumnado
Refucr’lLa !a participacion y el facilita el 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 |
aprendizaje

CAPACIDAD Se aprecia la estructura del tema. Realiza
EXPOSITIVA i esqueia 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1

L_c:ngualc claro y fluido, adecuado al 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1
nivel del grupo

Realiza recapitulaciones parciales y final 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1

| NORMATIVA: Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 5972003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, —l
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DOMINIO DEL Transmite seguridad y conocimiento del 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1

TEMA tema
Responde a las preguntas sin evasivas 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1
A Conocimientos sobre procedimiento
JUSTIFICACION N Lo I
DOCUMENTAL dm.1{|n_en}.al_]usuhcm]vo y trabajos 0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 = &
administrativos

TOTALES

PUNTUACION TOTAL DE LA PERSONA CANDIDATA

Una vez finalizada la fase de oposicion. se procederd a la publicacion de las calificaciones provisionales, otorgando a los-as
aspiranies un plazo para la presentacién de reclamaciones y observaciones. Si durante dicho plazo no se presentardn
alegaciones se elevard a definitiva la lista de calificaciones hasta entonces provisional. En el caso de que se presentardn serdn
resueltas por el Tribunal y publicara la lista definitiva de calificaciones.
La actuacion de los-as aspirantes se iniciard por la letra V de conformidad con el resultado del sorteo publico celebrado por
Resolucién de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica. por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamenio General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. todo ello si no fuera posible la actuacion de todos los aspirantes en una misma sesion. En el supuesto de que no exista
ningiin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra « V. el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra « W«. y asi sucesivamente.
5.2.- FASE DE CONCURSQ: BAREMO DE MERITOS.
La puntuacion médxima del CONCURSO serd de 16 puntos, que el Tribunal de Seleccion otorgard en funcién de la
experiencia profesional y la formacion que la persona candidata acredite.
Todos los méritos aportados por las personas candidatas deberdn estar fehacientemente acreditados con la documentacion
correspondiente. original o {otocopia. y de clla se deberdn desprender claramente todos los datos identificativos. duraciones
en el tiempo. horas. ete. Cualquier mérito aportado que no cumpla este requisito. no sera considerado.
Los méritos aporiados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién. tomandose como tiltimo dia de
plazo para realizar el computo, el de la presentacion de solicitudes.
EXPERIENCIA PROFESIONAL, relacionada con el puesto ofertado:
La puntuacion maxima a alcanzar no podra ser superior a 10 puntos en total, conforme a:
1. Servicios prestados certificados con igual ocupacién. en Administracién piblica o empresa publica. por cuenta
ajena: .10 puntos por mes (los meses se entenderdn de 30 dias).
La puntuacion se calculara del siguiente modo: nimero total de dias trabajados a jornada completa / 30 x 0,10 = puntos. Si ¢l trabajo
es a tiempo parcial se computard la parte proporcional que corresponda, tomando como jornada completa 8 horas diarias.
2. Servicios prestados certificados con igual ocupacion, en empresa privada por cuenta ajena, 0,05 puntos por mes
(los meses se entenderan de 30 dias).
La puntuacion se calculara del siguiente modo: nimero total de dias trabajados a jornada completa / 30 x 0,10 = puntos. Si el trabajo
es a tiempo parcial se computara la parte proporcional que corresponda, tomando como jornada completa & horas diarias.
La experiencia profesional. relacionada con el puesto ofertado, debe acreditarse:
— Con contratos. certificados de empresa para cada periodo de contratacién e informe de Vida Laboral (dado que el
contrato por si no justifica la duracién del mismo y la vida laboral no especifica las funciones encomendadas).
— Con Anexo | de Servicios prestados y certificado de funciones expedido por el Secretario de la Administracion
correspondiente.
— Los periodos inferiores al mes. o de horario inferior al ordinario. no se valorarén.
— El contrato a tiempo parcial se computard en relacion directa con el porcentaje de tiempo mensual contratado, por lo
cual es imprescindible la presentacion de una vida laboral.
— En el supuesto de que se solapen periodos de servicios prestados. sélo serd tomado en consideracién uno de ellos en la
forma que resulte méas favorable para la persona candidata.
FORMACION, relacionada con el puesto ofertado:
La puntuacién maxima a alcanzar no podra ser superior a 6 puntos en total, conforme a:
Hasta 20 horas: 0,01 puntos.
De 21 a 50 horas: 0,05 puntos.
De 51 a 75 horas: 0,10 puntos.
De 76 a 100 horas: 0,15 puntos.
De 101 a 200 horas: 0,20 puntos.
De 201 a 300 horas: 0,30 puntos.
De 301 a 400 horas; 0,40 puntos.
De 401 a 500 horas: 0,50 puntos,
De 501 horas en adelante: 1 punto.
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La formacidn relacionada con el puesto ofertado, debe acredi X

— Cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de trabajo y

con las tareas y/o funciones a desempefiar. que hayan sido impartidos por instituciones de caricter publico y/o por
entidades privadas acreditadas para impartir este tipo de cursos de {formacion. Esta formacion se acreditara mediante los
correspondientes certificados o diplomas en los que conste el nombre de la actividad formativa. el nimero de horas
cursadas. o en su defecto. el numero de dias. y los contenidos formativos. y debe estar registrado por la Entidad que lo ha
impartido.
Se entiende por cursos las acciones formativas que tengan dicha denominacién o la de Master (cuando no tengan la
condicion de Master Universitario segin R.D. 1393/2007. de 29 de octubre. por el que se establece la ordenacién de
enscianzas universitarias oficiales). congresos. jornadas. seminarios. simposios y similares, destinados a la formacion y
perfeccionamiento.

— Titulaciones académicas. formacion reglada, donde se especifique el nombre del curso. nimero de horas. y relacién de
contenidos del mismo, siempre que se encuentren directamente relacionados con el puesto de trabajo y con las tareas y/o
funciones a desempenar. El titulo debe estar registrado por la entidad que lo ha impartido. Esta formacion se acreditara
mediante los correspondientes certificados o diplomas en los que conste el nombre de la actividad formativa. el nimero
de horas cursadas. o en su defecto. el numero de dias. y los contenidos formativos, y debe estar registrado por la Entidad
que lo ha impartido.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas de manera sustancial con las funciones y con el

temario especifico del puesto a que se opta.

Cuando de la documentacion de una aceion formativa se deduzca que sélo en parte esta relacionada con las funciones a

desarrollar. Gnicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre. y exclusivamente. que se indique la carga

lectiva en horas de la misma,

Para su admision. a efecto de valoracion. las acciones formativas deberan haber sido impartidas. avaladas o autorizadas por

una Administracion Publica. una Universidad. por un Colegio Profesional. por la Camara de Comercio. por una Organizacion

Sindical o por una Confederacion de Empresarios.

Si la carga lectiva figura en nlimero de créditos. se entenderd que cada crédito equivale a 10 horas lectivas.

Los cursos que no expresen el niimero de horas o no indiquen el nimero de dias. no seran valorados.

No se tomarédn en consideracion las acciones formativas que sean meramente receptivas de otras anteriores de igual o similar

denominacion. En estos casos, se valorara la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte maniliestamente obsoleta por tratarse de materia. normativa, aplicaciones informaticas.

tecnologicas. etce.. superadas o en desusos. no se valoraran.

Para la presentacion de justificantes de titulaciones académicas se exigira el Titulo oficial. o en su defecto documento

certificativo de haber pagado los derechos del titulo.

6. SOLICITUDES ¥ PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes. debidamente cumplimentadas. en el plazo de diez dias
hibiles contado desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Provincia o hasta el primer
dia hdbil siguicnte si el plazo concluye en sébado. domingo o festivo.

Las instancias deberdn presentarse obligatoriamente conforme al modelo establecido como ANEXO I La no presentacion de
dicho modelo ANEXO I serd causa no subsanable, siendo causa de exclusion del proceso selectivo.

Las instancias y los documentos se presentardn preferentemente por via electronica a través de la pagina web de la
Mancomunidad. sede electronica (www.mmsicrradecadiz.com), mediante ¢l apartado instancia general y tramitacion
electronica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior. se podra presentar la instancia en el Registro General de la
Mancomunidad de Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz (Avenida de la Diputacion s/n. 11650 Villamartin)
por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Cuarta y Disposicion
Final Séptima de la Ley 39/2015. de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones
Publicas.

En caso de que no presente en el Registro de General de esta Mancomunidad. sino en otros regisiros admisibles. se deberd
remitir, en el plazo de 48 horas. correo electronico a registro@mmsierradecadiz.org indicando dicha circunstancia e
identificando a la persona candidata. a efectos de agilizar Ja tramitacion del proceso selectivo.

Cada persona candidata deberd de presenta una sola instancia por plaza a la que opta.

Documentacion A PRESENTAR

ANEXO I: Solicitud.

Curriculum Vitae actualizado.

Vida laboral actualizada.

Copia del DNI y Tarjeta de la Seguridad Social.

ANEXO II: Declaracion jurada en la que se recoja que retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria para
concurrir a la misma; Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad
¢ incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, ni haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de cualquier Administracién Piblica, ni encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
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publicas; Documento de autorizacion a la Mancomunidad de Municipios de Ia Sierra de Cédiz, para que Ja misma
pucda recabar ante otros organismos u entidades piblicas aquellos datos necesarios para efectuar una correcta
valoracion de cada candidatura.

6. ANEXO IIII: Autebaremacién de méritos alegados. La documentacion que se presente como meéritos. deberd ir
numerada y ordenada conforme al orden establecido en el documento de autobaremacién. No se tendra en cuenta
otros méritos que los presentados durante el plazo de presentacion de solicitudes y siempre que se encuentre
recogido en el documento de autobaremacién. Asimismo. la no presentacion de autobaremacion no sera subsanable,
si bien serdn subsanable la aportacion de titulos que estuvieran autobaremados previamente. La no presentacion de
la autobaremacién no supondré la exclusion del proceso selectivo. si bien no se podrd valorar en la fase de
concurso.

7. TITULACION: Copia de la titulacién exigida o resguardo del abono de los derechos de expedicion del titulo.

8. CURSOS FORMATIVOS: Copia de los cursos de formacién (reglados 0 no). Diplomas, titulos o certificados
expedidos por el Centro, Organismo o Institucion que haya impartido la formacién, donde conste la denominacion
de la formacién recibida, asi como el n° de horas lectivas.

9. CONTRATOS: Copia de los contratos de trabajos y certificados de empresas correspondientes. En el supuesto de
contratos u otras relaciones juridicas con terceros para prestacion de servicios remunerados como profesional por
"cuenta propia”, deberd acreditarse mediante aportacién del contrato y/o del certificado emitido por la empresa,
organo o entidad para la que se hayan prestado servicios remunerados como profesional por cuenta propia, con
expresion de las fechas de inicio y fin, nimero de afios y/o meses, y una descripcion de las funciones v tareas
desarrolladas.

Las personas con discapacidad. debidamente acreditada por los organos competentes de la Administracion Phblicas
correspondiente. podrén pedir adaptacion de tiempos y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En todo caso.
deberdn adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad. como el dictamen técnico facultativo que indique el
defecto que da lugar a la situacion de discapacidad. Asimismo, en caso de que al puesto al que aspiren exista turno de
discapacidad. deberén reflejar en la solicitud su voluntad de participar por dicho turno.

7. TRIBUNAL DE SELECCION.
El Tribunal de seleccidn estard compuesto, segin lo dispuesto en los articulos 4 e) y 1) del Real Decreto 896/1991. de 7 de
Jjunio. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Disposicion Adicional la.1. ¢) de la Ley 5/2010. de
11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia. por: '
®  Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado/a por el Presidente de la Corporacion,
e Secretariofa: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado/a por el Presidente de la Corporacion.
e Vocales: Tres funcionariosfas de carrera o personal laboral fijo designados/as por el Presidente de la Corporacion.
La composicion de los Tribunales serd predominantemente téenica debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y s tendera a la paridad entre mujer y hombre.
Todos los miembros del Tribunal contarin con voz y con voto, a excepeion del Secretario que solo tendré voz.
Se designardn miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran el Tribunal de seleccién.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de. al menos. la mitad mas uno de sus miembros titulares o

suplentes, indistintamente, siendo imprescindible la presencia del/la presidente/a y el/la secretario/a o persona que los E
Sustituya. L]
El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas, cuando lo considere oportuno, con voz y sin voto, para el 5
mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las prucbas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades 2
técnicas y a las funciones que determine el Tribunal. Br

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir notificdndolo a la Alcalde-Presidente u o6rgano en quien delegue
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. de
Régimen Juridico del Sector Publico. o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas sclectivas de
acceso a este tipo de convocatorias en los cinco afios anferiores a la publicacion de esta convocatoria, Asimismo, los/as
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente, en los
érminos establecidos en la referida Ley.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal serén retribuidos por el concepto de asistencia al mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
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resucltas por el Tribunal de Seleccion (art. 82 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre. que regula el Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Plblicas).

Lista definitiva. Finalizado ¢l plazo de reclamaciones y subsanaciones. y resuelas las mismas. la autoridad u organo
convocante elevard a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante Resolucién que se publicara en el
tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de Ia Sierra de Cédiz, asi como en su Sede electronica. accesible
desde la web de Ja misma (www.mmsierradecadiz.com). Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos. Contra esta Resolucion se podra interponer recurso polestativo de reposicién ante el organo que
aprobo las Bases en ¢l plazo de un mes. contados a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia de Cadiz, o bien interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su altima publicacion, ante el Juzgada de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114 ¢), 123 y 124 de la Ley 39/2015. de 1 de octubre. del Régimen Juridico del
Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Pablicas v articulo 46 de Ia Ley 29/1998. de 13 de julio.
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se debera
esperar a que €ste se resuelva y notifique. o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, lo-as interesados-as podran presentar cualquier recurso que estimen procedentie en defensa de sus
derechos e intereses.

9. RESOLUCION DE EMPATES, RESULTADO DEL PROCESQ SELECTIVO Y RECURSOS CONTRA LAS
DECISIONES DEL TRIBUNAL.
Finalizado ¢l ejercicio, el Tribunal de Seleccion procedera a publicar las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo por
los/as aspiranies, ordendndolos/as de mayor a menor puntuacién, siendo propuesto para la contratacion el/la aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion.
La calificacion final de las personas candidatas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los criterios
contenidos en el baremo de méritos y en la prucba préctica.
En caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes. el Tribunal de Seleccion procederd al
desempate entre las personas candidatas con la aplicacién de las reglas que a continuacion se relacionan. por orden de
prelacion:

a)  Mayor nimero de puntos obtenidos en la fase de oposicion. en el apartado de prueba préctica.

b) Mayor nimero de puntos obtenidos en la fase de concurso, en el apartado de experiencia profesional.

¢)  Mayor numero de puntos obtenidos en la fase de concurso, en el apartado de formacion.

d)  En caso de que persista el empate, se procederd al desempate mediante sorleo piiblico efectuado por los miembros

del Tribunal.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal, si estos Gltimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar ¢l procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos. podrd interponerse recurso de alzada en virtud de lo dispuesto en el articulo 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin.

10. CAUSAS DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION,
a)  No reunir los requisilos genéricos y especificos exigidos en Bases 4.
b)  No presentar ante la Administracion los documentos exigidos en la convocatoria cuando esta lo requiera.
¢)  Haber falseado los datos para participar en la correspondiente seleccion.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y ELECCION DE DESTINO.

Si la persona propuesta para la contratacién ostenta la condicién de discapacitado igual o superior al 33 %. debera presentar
informe de aptitud que acredite que el interesado estd suficientemente capacitado fisica y psiquicamente para el desempefio
del puesto.

Dicho informe deberd ser remitido por el 6rgano competente de la Administracion competente en Ja materia,

El plazo de presentacion de dicha documentacién serd de 10 dias naturales a contar desde ¢l dia siguiente a la notificacion de
la propuesta de contratacion al/la interesado/a.

La eleccidn de los destinos se realizard por orden estricto de calificaciones, teniendo preferencia en eleccion de destino los
que tengan una mayor puntuacion sobre los que los rengan menor.

12. VALIDEZ E INTERPRETACION DE ESTAS BASES.
En ningin caso. la validez de las presentes bases que regulan los procedimientos selectivos para las plazas convocadas

podrin exceder de la duracion de ejecucién del Proyecto, de acuerdo con el Convenio Regulador de la concesion de la
subvencion directa, de fecha 15 de noviembre de 2021. formalizado ente el IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz y esta
Mancomunidad, y sin que pueda sobrepasarse el 30 de junio de 2022, transcurrido dicho periodo quedan invalidadas. Se
faculta al tribunal para la interpretacion de estas Bases.

13. INCOMPATIBILIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO,

Durante la vigencia del contrato de trabajo no podré compatibilizarse su gjercicio con un segundo puesto de trabajo, en la
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Administracién Pablica o en la empresa privada, A tal fin. y con cardcter previo a la firma del contrato, el/la trabajador/a
habra de firmar una declaracion jurada acreditativa de que no ejerce ninguna otra actividad remunerada,

Si ¢l contrato que ofertare la empresa fuere a tiempo parcial podra el/la interesado/a ejercer una segunda actividad. piblica o
privada hasta completar las 8 horas de trabajo diarias.

14. INCIDENCIAS Y RECURSOS. LEGISLACION APLICABLE.

Contra la convocatoria y las Bases, podrén ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre. de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y en la Ley 39/2015. de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y las presentes Bases. que agotan la Via Administrativa. se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion ante este drgano de contratacion en el plazo de un mes desde su publicacion publica. Contra la
resolucion que ponga fin a este recurso. se podrd interponer recurso contencioso-administrativo en ¢l plazo de dos meses
desde su publicacion en los tablones de edicto (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera o. a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, previa comunicacion a Ja Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz.

IIn lo no previsto en las bases, serd de aplicacion e) Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Péblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1 995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado: el Real
Decreto 896/1991. de 7 de junio. por el que sc establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse ¢l
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local: el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril. por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Ia Ley
7/1985. de 2 de abril. Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,

EL PRESIDENTE
D. CARLOS JAVIER GARCIA RAMIREZ

i
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ANEXO 1

INSTANCIA - SOLICITUD DE ADMISION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO PAPELLIDO NOMBRE

DOMICILIO a efecto de notificaciones

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
NACIONALIDAD N° DN N°N.LE.
TELEFONO de contacto E-MAIL de contacto

TURNO DE ACCESO (General o Discapacidad)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, se le informa que Jos datos personales oblenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas documentos
que, en su caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos, para su tratamiento, en el fichero registro electronico del que es
responsable la Mancomunidad de Municiiios de la sierra de Cadiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es
la tramitacion de procedimientos telematicos a través del Registro Electronico Comun de la Mancomunidad de Municipios de la
sierra de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas inleresadas. Los datos de caracter personal que le solicitamos
son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos
oportunos y en caso de que no los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar Jos derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del tratamiento, por el procedimiento en Sede Electronica
que corresponda o dirigiendo una comunicacion al Registro General de Mancomunidad de Municipios de la sierra de Cadiz,
Avenida de la Diputacion s/n, 11650 Villamartin (Cadiz).

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOP de Cadiz n. °© , de fecha
» en relacién con la convocatoria de la plaza referenciada, en régimen laboral temporal,
conforme a las bases publicadas.

onica.es/

.

==

—
SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién de =~ =——= &~
personal laboral temporal para la Mancomunidad de Municipios de la sierra de Cadiz. = gﬁ
TERCERO. Acompaiio junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccién, los siguientes documentos, == 13
de acuerdo con las Bases de la convocatoria: _—_— E
O ANEXO I Solicitud — 1]
O Curriculum Vitae actualizado. = %
O Vida laboral actualizada. === ‘-g
O Copia del DNIy tarjeta de la Seguridad Social. —
O ANEXO II. Declaraciones. €%
0O ANEXO IIII. Autobaremacién de méritos alegados. —r ;E
O Copia de la titulacién requerida. = §ZE
O Copia de los cursos de formacién (reglados o no). — 0T
O Copia de los contratos de trabajos y certificados de empresas correspondientes, — 3%
O Otros: b
I 8
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PLAZA A LA QUE OPTA: (Seleccione la plaza y la localidad)

Denominacion del Curso

Técnicos de gestion, para la coordinacién, gestion y desarrollo del Proyecto
Técnico en Orientacién Profesional para la Insercion Laboral
Docente/tutor-a “Gestién de destinos turisticos”

Docente/tutor-a “Gestion comercial de alojamientos y hosteleria”
Docente/tutor —a “Atencion sociosanitaria a personas dependientes™
Docente/tutor-a “Produccion agroalimentaria™

Ojo|o|ojo|o

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a las pruebas de seleccion de personal laboral
temporal para la Mancomunidad de Municipios de la sierra de Cadiz a que se refiere la presente instancia, y
declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados.

En:. de 2021

Fdo.: D/Daa. ...........

La persone declarante envioriza a la Manconnmidad de Municiptos de fu Sterra de Cdiz para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3 2018, de 5
dde diciembre, de Protecerdn de Datos Personales v Garantia de los Derechos Digitales, meorpore sus datos conteniclos en ef expediente v sius trantiies puara su
tratantiento, en tin fichero auomatizado, gue tiene como finalidad facilitar fas aciuaciones de control y mejora de los procedinientos de gestion, conprobeciin
¥ seguimiento correspondieittes « los drganos que incorparan tales datos personles, quedaindo criterado de que, de acierdo con lo previsio en a it Ley
Orgdntea, preden dirigirse por escrito a esta entpresa prblica pora ejercitar los derechos de aceeso, medificacicn, cancelacidn v oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario-a, inchyendo como referencia — Proteccion de Datos

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ,

onica.es/
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ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D. / Dfa. .
provisto / a con D.N.I. n° . con domicilio a efectos de notificaciones en
de la localidad de G.P;

provincia de , teléfono de contacto y
correo  electrénico , DECLARO

BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que retno todos los requisitos exigidos en la convocatoria para concurrir a el procedimiento de
seleccién — Programa DIPUEMPLEA FORMACION.

2. Que no me hallo incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad e incompatibilidad establecidos
en la legislacién vigente, ni he sido separado/a mediante expediente disciplinarioc de cualquier
Administracién Piblica, ni me encuentro inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pablicas.

Y AUTORIZO a la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, para que la misma pueda recabar
ante otros organismos u entidades pablicas aquellos datos necesarios para efectuar una correcta valoracién de mi
candidatura.

Y para que asi conste, firmo el presente,

En ,a , de ,de 20

Fdo:

DNI:

La persona declarante antoriza a o Mencomunidud de Miieipios de fa Sicrra de Ceeiz para gue, de acnerdo con lo dispuesio en fa Ley Oredimica 3 2008, de 5
de diciembre, de Projecedn de Datos Personales v Garantia de Jos Derechos Digitafes, incorpore st delos comenidos en o cxpedicite v sus treniles pava si
tratamniento, en un fichere aimomatizade, que tiene conto finalidad facilitar las actuaciones de contral y mejora de los procediniciios de gestidn, comprobaciin
¥ segimenio coprespondientes a loy drganos gue fncorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Orgdnica, piredden dirigirse por eserito a esta cmpresa piblica para ejereitar los derechos de acceso, modificacion, cancelacion oposicion de dichos datos, con
prieba fehacienie de la identidad del peticionario-a, nchnendo como referencia— Proteccion de Datos

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
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UNION EUROPEA
Fondo Sacal Europeo

ANEXO 111

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

PLAZA A LA QUE OPTA

DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos D.N.I/N.LE.

MERITOS ALEGADOS. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Organismo/empresa Puntacion del Puntuacion Causa de no valoracion
y Periodos aspirante asignada (31 procede)

Servicios prestados certificados con igual
ocupacion, en Administracion piblica o
empresa piblica, por cuenta ajena // 0,10
puntos por mes.

Total Valoracion

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Organismo/empresa Puntacion del Puntuacion Causa de no valoracion
y Periodos aspirante asignada (s1 procede)

Servicios prestados certificados con igual
ocupacion, en empresa privada por cuenta
ajena // 0,05 puntos por mes.

ps:f/mmsierradecadiz.sedelectronica.es/

Publico Gestiona | Pagina 16 de 17

=
<
=
—
——
——— R
————— ]
— f
=55
Total Valoracion v 2
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En caso de necesitar mas filas en algiin apartado, se aumentaran tantas filas como sean necesarias. —
&
—
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| NORMATIVA: Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003. de 19 de diciembre, de firma electronica. [ é
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MERITOS ALEGADOS. FORMACION.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Organisimo N° Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion
que imparte horas aspirante asignada (s1 procede)

N©
Doc. Denominacion

4

10

Total Valoracidn

En caso de necesitar mas filas en algiin apartado, se aumentaran tantas filas como sean necesarias.
Se debera deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud. Se debera cumplimentar en letras

mayusculas.
El/la abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos los datos consignados en 2
g b i i . =
este modelo de auto-baremacion, y que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion =
. . b . s r =
adjunta, conforme a o requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremacion es la
3 L. e & ——
que figura en cada casilla “total valoracion” de este impreso. =
—_—
En ,a ,de ,de 20 e—
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—— %
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La persona declarante antoriza a fa Manconnmidad de Mimicipios de la Sierra de ¢Cadiz para que, de acierdo coit lo dispuesto en la Ley Ovgdntea 3 2018, de 5
de dicienbre, de Proteccion de Datos Personales v Garaniia de fos Derechos Digitales, mcorpare sirs dutos contenidos en of expediente ¥ sus irdmites para sy
varamiento, en i fichero mutomaiizado, gue tiene como finalidad faciliiar las actowciones de control Jmejora de los procedimicnios de gesiion, comprobaciin
¥ seguimienio correspondicnies o los drganos que incorporan tales duios personcles, quedando enterado de que, de acuerdo con to previsto en la citada Ley
Orgdnica, pueden dirigiese por escrito a esta enpresa prblica para ejercitar los derechos de aceeso, madificactin, cancelacion y oposicion de dichos dutos, con
priieha jehaciente de la identidad del peticionario-a, incluvemdo cono referencia Proteccion de Datos
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