AYUNTAMIENTO DE

ALGODONALES
C.IF.: P - 1100500 - F

Expediente n°: PLT5/2022

Anuncio

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccion por Concurso de Méritos (Personal Laboral Temporal)
Asunto: Contratacién Operario Barrendero

Documento firmado por: el secretario,

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 20220614 de fecha 14/06/2022, la
contratacion de la plaza denominada BARRENDERO/A, en régimen laboral temporal, por el sistema
de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que, por motivos de
urgencia, serd de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este

anuncio.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las

bases, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Fra. o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidén potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin

perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Expediente n°: PLT5/2022

Bases de la convocatoria

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccion por Concurso de Méritos (Personal Laboral
Temporal)

Asunto: Contratacién Operario Barrendero

Documento firmado por: alcalde

BASES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de las presentes bases la seleccién de:

Denominacion de la plaza | OPERARIO BARRENDERO

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Mantenimiento y Obras

Titulacién exigible Educacién Secundaria (Graduado Escolar)

Sistema selectivo Concurso de méritos

N° de vacantes 1

jornada completa de lunes a domingo con los descansos reglamentarios

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA, regulada por el
articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La duracién del contrato seréd de 6 mes a partir de su
formalizacién y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a la plaza convocada.

e) Poseer la titulacién exigida: EDUCACION SECUNDARIA (Graduado Escolar) y estar en posesion del
carnet de conducir B.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccidn,

en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se

115

Caodigo Seguro de Verificacion IVULWLJI334ZTZ2UI4AMUWMITHEU | Fecha | 14/06/2022 11:44:02

Firma electronica de confianza, de conformidad con la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos

Normativa de los servicios electronicos de confianza

Firmante RAMON ANGEL ACUNA RACERO

Url de verificacion https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IVULWLJI334ZTZ2UI4AMUWMITH6U | Péagina | 1/5




AYUNTAIENTO DE

ALGODONALES
C.IF.: P - 1100500 - F

presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria.

Las bases integras se publicardan igualmente en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://www.algodonales.es/.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 5 dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en la sede electrdénica de este Ayuntamiento https://www.algodonales.es, se sefialarad un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicarad en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente se
publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos.

SEXTO. Tribunal Calificador

De acuerdo a lo establecido por el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
composicion del Tribunal Calificador habrd de ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, estando
compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: Secretario Municipal o persona en quien delegue.

- Secretario de la Comision, lo sera el Secretario de la Comision de Personal (Actuara con voz
pero sin voto).

- Vocalias: compuestas por funcionarios o personal laboral fijo, designados por el Sr. Alcalde-
Presidente, y que como minimo deberan poseer titulacidon o especializacién iguales a las
exigidas para la seleccion de personal de que se trate.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo
con el baremo incluido en la convocatoria (Anexo II Baremo), determinadas condiciones de formacién,
méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudira para dirimirlo a la mayor experiencia en la
misma plaza ofertada.

Concluida la baremacion, el Tribunal elevarda al alcalde propuesta de contrataciéon del
candidato/a con mayor puntuacién.

OCTAVO. Relacion de aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizaciéon del contrato, que en ningln caso podrd exceder del nUmero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa acreditacidon de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacidon; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo el aspirante no tendran
derecho a percepcién econémica alguna.
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OCTAVO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon

O Notificacion electrdnica
O Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria para la seleccion de una plaza de BARRENDERO/A, conforme a las
bases publicadas en la sede electrdnica del Ayuntamiento en fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacidon para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial.

e Tener la titulacidén exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal
referenciado.

Informacion a los interesados sobre proteccion de datos

Este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acomparia para
la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Algodonales

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES.
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ANEXO II:
BAREMO DE MERITOS

Méritos computables:

a) Formacion:

Maximo 3 puntos.

— Por poseer titulo FP2 relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo, 1 punto. (Sin tener en
cuenta el titulo que exige la convocatoria)

— Por poseer titulo FP1 relacionada con las funciones propias del puesto de trabajo, 0,50 puntos.

— Cursillos o seminarios y formacion complementaria, relacionados directamente con las funciones propias del
puesto de trabajo, 0,05 puntos por hora.

Se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta alcanzada.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materias o tecnologia superadas o en desuso
no sera valorada.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 3 puntos.

b) Experiencia:

— Servicios prestados para el Ayuntamiento convocante. A 0,20 puntos, por cada mes de servicio en
puestos/funciones propias o trabajos realizados similares al puesto de trabajo.

— Servicios prestados para cualquier Administracion Publica. A 0,10 puntos, por cada mes de servicio en
puestos/funciones propias o trabajos realizados similares al puesto de trabajo.

— Servicios prestados en empresas privadas en régimen laboral (con contrato laboral y alta en Seguridad Social
a cuenta de la empresa). A 0,05 puntos por mes en puestos similares o trabajos realizados para empresas (no
publicas).

Los meses se entenderan de 30 dias y los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario, se
valoraran proporcionalmente a la jornada ordinaria en la Administracion Pablica.

c) Otros.

— 0,50 puntos por curso de Prevencidn de Riesgos Laborales especifico del puesto de trabajo a cubrir.

— 0,25 puntos por estar inscrito como demandante de empleo no ocupado.
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