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Anuncio
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso (Personal Laboral Temporal)
Asunto: Sustitucion Técnica Cultural
Documento firmado por: E/ Secretario,

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 20221019 de fecha
19/10/2022, la contratacién de la plaza denominada TECNICO/A de CULTURA, en régimen
laboral temporal, para la sustitucion de la persona titular para completar la jornada
reducida, por el sistema de concurso de méritos, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con

las bases, se publicaran en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Jerez de la Fra, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo

ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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Bases
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Asunto: Sustitucion Técnica Cultural
Documento firmado por: E/ Alcalde

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

Es objeto de las presentes bases la provision en régimen de Personal Laboral
Temporal de la plaza siguiente:
Denominacion de la plaza TECNICO/A DE CULTURA

Régimen Personal laboral temporal. Media Jornada
Unidad/Area Cultura

Titulacién exigible Licenciatura/Grado

Sistema selectivo Concurso

N© de vacantes 1

Duracién sustitucion por reduccion de jornada de la titular

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato temporal de duracion determinada,
regulada por el articulo 15.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La
duracion del contrato seréa de 2 meses a partir de su formalizacion y en régimen de

dedicacion a tiempo parcial (media jornada) con posibilidad de prérroga por tres meses.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
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Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida. Las titulaciones académicas admitidas son las
siguientes: Grados en Humanidades y Estudios Culturales, Gestion Cultural, Comunicacion
e Industrias Culturales, Psicologia, Pedagogia, Historia, Historia del Arte, Bellas Artes,
Grado en Turismo, Grado en Educacién Social o equivalentes.

f) Se exige Experiencia Profesional o Formacion en cuestiones como “Gestidn

de Proyectos Culturales”, “Animacién Sociocultural” o “Promocién de Igualdad”.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte, asi como los méritos alegados,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algodonales, se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias contados a partir del dia

2
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siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electrénica de éste
Ayuntamiento (por urgencia en la contratacién).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina
la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd

el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de 3 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Tablén de Anuncios, se concedera un plazo de cinco dias
habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el Tablon de Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habran de realizarse las pruebas/ejercicio de seleccién. Igualmente,

en la misma resolucion, se haré constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
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la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador se publicard junto con la publicaciéon de
definitiva de la lista de solicitantes admitidos y excluidos:

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a
realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SETPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara exclusivamente de la
FASE CONCURSO en la que se valoraran los méritos alegados por los/as aspirantes de

conformidad con el baremo de méritos sefalado en el Anexo II.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacion final sera la valoracidon de los méritos alegados en el CONCURSO.

En caso de empate, el orden de los/las aspirantes se establecera mediante sorteo.
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NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertaciéon; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

PERIODO DE PRUEBA: Se establece un periodo de prueba de 15 dias que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo. La existencia y
duracién del periodo de prueba deberd reflejarse en el correspondiente contrato de

trabajo.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jerez de la Fra.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon del Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I — MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: SUSTITUCION TECNICA CULTURA.

Fecha de convocatoria: / /2022 Fecha de Presentacion: /_ /2022

Proceso selectivo:

Datos personales:

10 Apellido: 20 Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: ‘C. Postal:
Correo electrénico: ‘Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

®  Anexo II - autobaremacion de méritos.

B Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Otra documentacion:

Solicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Qs €. de 2022,

Fdo:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Algodonales.
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ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

A la ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES -(CADIZ).

D./Da , con DNI y
lugar de residencia a efecto de notificaciones de la
localidad de , Provincia .C.P. , teléfono

A efectos del procedimiento convocado para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico en
el Ayuntamiento de Algodonales, y conforme a lo establecido en el ANEXO DE BAREMACION DE
MERITOS de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

(A1) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en el Ayuntamiento de
Algodonales, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar:

INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR
Dia | Mes Afo | Dia | Mes | Afio | ANOS MESES

ADMINISTRACION PUBLICA.

Total afios y meses
PUNTUACION A1l

(A2) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en otra Administracién Local
distinta del Ayuntamiento de Algodonales, Estatal o Autondomica, en el mismo
grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar.

INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION PUBLICA. Dia | Mes Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS MESES

Total afios y meses
PUNTUACION A2

| TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL (A1+A2)
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MERITOS FORMATIVOS.

Por estar en posesiéon de una titulacién superior 1 punto:

TITULACION QUE SE POSEE PUNTUACION

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia como por
aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempenfiar o traten sobre competencias
transversales. Se tendran en cuenta Unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningln concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos
gastos estén sufragados por alguna Administracidon o entidad publica.

N° | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION NO DE  |Puntos/curso PUNTOS
HORAS | (Base 62) TOTALES

1

2

3

4

5

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

[ TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS |
[ [= R de . de 2022.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Algodonales.
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ANEXO MERITOS COMPUTABLES PLT TECNICO/A CULTURA:

La puntuacion del concurso consistira en la valoracidon de los méritos indicados en
estas bases, debidamente acreditados por los aspirantes. El Tribunal, a la vista de los
mismos, los valorarad de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Formaciéon Académica/Complementaria:
Se valorard la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales de formacion
relacionados con el puesto a cubrir a criterio del Tribunal.
La puntuacién de los cursos sera la siguiente:
Escala de valoracion:
De 20 a 39 horas: 0,10 puntos por curso.
De 40 a 70 horas: 0,20 puntos por curso.
De 71 a 120 horas: 0,30 puntos por curso.
De 121 horas en adelante: 0,50 puntos por curso.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran
en cuenta.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracién sea inferior a 20 horas
lectivas.

No se tomaran en consideracién aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara la
de mayor carga lectiva.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion,
se concedera 1 punto.

b) Experiencia:

a) Haber desempefiado funciones relativas al puesto a cubrir en alguna Entidad
Local. Se puntuara a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio.

b) Haber desempefiado funciones relativas al puesto a cubrir en cualquier
Administracién Pablica. Se puntuara a razén de 0,10 puntos por cada mes completo de
servicio.

c) Haber desempefiado funciones relativas al puesto a cubrir en cualquier empresa
privada. Se puntuara a razén de 0,05 puntos por cada mes completo de servicio.

Las fracciones de tiempo inferiores al mes o los contratos a media jornada o por horas, se
puntuaran proporcionalmente (prorrata por mes).

Acreditacion de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados los/as aspirantes
deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos, originales, o
fotocopias compulsadas de éstos:

La asistencia a cursos se acreditard mediante la presentacion de copia compulsada del
certificado que acredite la asistencia efectiva a dichos cursos.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA

VILLA DE ALGODONALES
C.I.LF.: P - 1100500 - F
Avda. de Andalucia, 2
TIfnos. 956 - 137003 - 137262 - 137206
Fax.: 956 - 137037
11680 - ALGODONALES - (Cadiz)
www.algodonales.es

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara con la presentacién de
estos dos documentos:

e Un informe de vida laboral reciente.

e Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion de estos
dos documentos:

¢ Informe de vida laboral reciente.

e Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempenado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo
de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal funcionario,
el aspirante deberd aportar Certificado expedido por el o6rgano competente de la
Administracidon correspondiente, donde constard la denominacién del puesto de trabajo
que ocupo, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusién inmediata del proceso
de seleccidn y de la Bolsa de Trabajo
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