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Expediente n2: 2025/EGE_02/000040

Procedimiento: Convocatoria de seleccidn por concurso de méritos (Personal Laboral Temporal)
Asunto: Operario mantenimiento piscina

Documento firmado por: el alcalde

BASES Y CONVOCATORIA OPERARIO MANTENIMIENTO PISCINA
PRIMERA. Plaza a cubrir

Es objeto de las presentes bases la provision en régimen de personal laboral
temporal de la plaza siguiente:

Denominacion de la plaza OPERARIO MANTENIMIENTO PISCINA

Régimen

Unidad/Area

Titulacidn exigible

Sistema selectivo
N© de vacantes
Duracién

Funciones

Personal laboral temporal:

- Jornada completa.

- Turno partido: maiana y tarde.

- De lunes a domingos, incluyendo festivos (descansos
rotativos).

Mantenimiento

- Graduado escolar

- Curso de prevencion de riesgos laborales

- Curso /Carnet de aplicador fitosanitario.

Concurso de méritos
1
4 meses (prevision junio 2025-septiembre 2025)

Propias del puesto

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato temporal de duraciéon determinada,
regulada por el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La duracién del contrato y
el régimen de dedicaciéon serd el sefialado en el cuadro de la base PRIMERA.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

a)

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, siendo esta: graduado escolar, curso de prevencion de
riesgos laborales y curso o carnet de aplicador fitosanitario.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte, asi como los méritos alegados, se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algodonales, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electronica de éste
Ayuntamiento (por urgencia en la contratacién).

A la instancia se acompanfara la acreditacion de la titulacion exigida y de los méritos
alegados.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo de 3 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Tablén de Anuncios, se concederd un plazo de tres dias
habiles para la subsanacion.

Vistas y resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se
procederd a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
serd objeto de publicacién en el Tabléon de Anuncios. En esta misma publicacién se hara
constar la designacién nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el
personal

eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los dérganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador se publicard junto con la publicacién de
definitiva de la lista de solicitantes admitidos y excluidos:

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn técnica del trabajo a
realizar. Su funcidon se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
serd el CONCURSO, el que se valoraran los méritos alegados por los aspirantes de
conformidad con el baremo de méritos sefalado en el anexo II. La puntuacion total del
concurso sera la suma de los méritos profesionales y formativos acreditados y valorados
conforme a los criterios recogidas en estas bases. En caso de empate, el orden de los
aspirantes se establecera mediante sorteo.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy

Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacidn del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Formalizado el
contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jerez de la Fra.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO I — MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: PLAZA OPERARIO MANTENIMIENTO PISCINA.

Fecha de convocatoria: / /2025 Fecha de Presentacion: /_/ 2025
Proceso selectivo:

Datos personales:

1 © Apellido: 2 0 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: ‘ C. Postal:

Correo electroénico: ‘ Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

u Documentacién acreditativa de los méritos alegados. Otra

documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcidn publica y las especialmente sefialadas en las bases
de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en
ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

............................... Qe de i de 2025.

Fdo:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Algodonales
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ANEXO II: BAREMO DE MERITOS COMPUTABLES:
La puntuacién del concurso consistird en la valoraciéon de los méritos indicados en estas bases,

debidamente acreditados por los aspirantes. El Tribunal, a la vista de los mismos, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Formacion Académica/Complementaria:

a) Formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en | Hasta un maximo de 1 punto.

la convocatoria

Por cada curso de formacidon o | Se valorara la asistencia a cursos impartidos por centros
oficiales de formacion relacionados con el puesto a
cubrir a criterio del Tribunal.

La puntuacion de los cursos sera la siguiente:

Escala de valoracion:

De 4 a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

De 21 a 50 horas: 0,20 puntos por curso.

De 51 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

Mas de 100 horas: 0,75 puntos por curso.

perfeccionamiento

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en cuenta. No
se valoraran las acciones formativas cuya duracion sea inferior a 4 horas lectivas.

No se tomaran en consideracion aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas
de otras anteriores de igual o similar denominacidon. En este caso se valorara la de mayor carga
lectiva.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber prestado servicios/funciones | ¢ 0,66 puntos por mes completo en la
relativas al puesto a cubrir en la | Administracion convocante.

Administracién Publica: e 0,22 puntos por mes completo en cualquier
otra Administracion Publica.

Por haber prestado servicios/funciones | ¢ 0,11 puntos por mes completo.
relativas al puesto a cubrir en la empresa

privada:

La experiencia se acreditara con la presentacion de VIDA LABORAL mas contratos o
certificados de empresa.
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