Ayuntamiento de

ALGODONALES

Expediente n2: 2025/EGE_02/000078

Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Convocatoria y Seleccion por Concurso (Funcionario Interino)
Asunto: Técnico Contabilidad y Presupuestos

Documento firmado por: secretario/interventor

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de
TECNICO DE GESTION (CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS) de la
plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con caracter de interinidad
dado que concurren circunstancias que exigen la urgente cobertura como el

exceso de tareas y la falta de personal técnico, cuyas caracteristicas son:

GRUPO A SUBGRUPO A2

ESCALA GENERAL

SUBESCALA TECNICA

DENOMINACION TECNICO DE GESTION (CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS)

No DE 1

VACANTES

FUNCIONES . APOYO EJECUCION PRESUPUESTO MUNICIPAL:

ENCOMENDADAS . L i L P
-GASTOS (-Disposicidn/Reconocimiento/Ordenacion Pagos. — Gestion Néminas. -
Otros supuestos de reconocimiento de obligaciones - Pagos a justificar)
-INGRESOS (- Reconocimiento de Derechos -Gestion de Tributos y otros
ingresos de Derecho PUblico).

. APOYO GESTION TESORERIA MUNICIPAL y RECURSOS
HUMANOS
SISTEMA CONCURSO
SELECCION
SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los

siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida (Diplomatura Universitaria o Grado en Ciencias
Empresariales o equivalente)

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo

de presentacion de instancias

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) para tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://www.algodonales.es/tablondeanuncios), por la necesidad de dar celeridad
al proceso.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn seran tratados
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Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del

tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion https:// www.algodonales.es/tablondeanuncios) se
sefialara un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica
de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la

designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la

toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo vy
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confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
Méritos computables:

a) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la Titulo de doctor o equivalente: 1,5 puntos.
convocatoria relacionada con el puesto de trabajo Titulo de licenciado o equivalente: 1 punto

Master, Estudios de Postgrado, cursos de De 15 a 20 horas: 0,1 punto.

formacion y perfeccionamiento relacionados con| De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.

el puesto De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
De 151 a 250 horas: 0,5 puntos.
Mas de 250 horas: 0,6 puntos.
Master Universitario: 0,8 puntos.

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada. Los cursos de formacidn que sean meramente repetitivas de otras anteriores de
igual o similar denominacion no se tomaran en consideracidn, valorandose la formacion de
mayor carga lectiva.

La forma de acreditaciéon serd la aportacion de copia auténtica de los titulos o
certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencidn.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracién sea inferior a 15 horas.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en
cuenta.

b) Experiencia: Hasta un maximo de 7 puntos:

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica | 0,5 puntos por afio (12 meses).
(en cualquier entidad del sector publico) en puestos de | Periodos menores se puntuaran
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y | proporcionalmente (periodos
especializacién de la plaza convocada (grupo A1/A2). mensuales)

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica | 0,25 puntos por afio (12
(en cualquier entidad del sector publico) en puestos de | meses). Periodos menores se
técnico (grupo A1/A2) en otras funciones puntuaran proporcionalmente
(periodos mensuales)

En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado

de la Secretaria de la Corporacion o entidad en el que se haga constar la categoria

desempefiada.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Calificacion

La puntuacién de todos los méritos serd de 0 a 10 puntos, resultando

eliminados los aspirantes que no lleguen a 4 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de

concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento

Una vez terminada la baremacidon y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de

puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo
de cinco dias habiles desde la publicacidén de la relacion de aprobados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, que reldnen los requisitos de capacidad y los

exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su
condicidn de jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de

este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de
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posesién por los nombrados dentro del plazo de tres dias a partir de dicha
publicacién.
El nombramiento derivado de este proceso de seleccidén en ningln caso
dara lugar al reconocimiento de la condicidn de personal funcionario de carrera.
Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus
datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién

gue se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Finalizacion de la relacién de interinidad

La Administracidn formalizard de oficio la finalizacion de la relacidén de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en
el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresibn o a la
amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes
desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura
mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la
normativa de cada Administracién Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el hombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacidn de interinidad, y la vacante
solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar
otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrad permanecer en la
plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado Ila

correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la
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fecha del nombramiento del personal funcionario interino y sea resuelta conforme
a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria,

sin que su cese dé lugar a compensacidén econdmica.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

demas normativa aplicable.

DECIMOPRIMERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por las personas interesadas recurso de reposicion previo al
contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de Jerez de la Frontera o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.
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