AYUNTAMIENTO DE

ALGODONALES
C.I.F.: P - 1100500 - F

Expediente n2:

Bases para la convocatoria y proceso de seleccion

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccién por Concurso de Méritos (Personal Laboral Temporal)
Asunto: Contratacién Monitores “Escuela de Verano”

Documento firmado por: E/ Secretario

BASES DE LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacion de la plaza MONITOR ESCUELA DE VERANO

Reg|men, Personal laboral temporal (jornada 5 horas)

Unidad/Area JUVENTUD

Categoria profesional Personal de atencion directa en el ocio y tiempo libre educativo
Titulacion exigible Técnico Superior de Formacion Profesional

Sistema selectivo Concurso de méritos

NO de vacantes Maximo 4. Segun inscripciones del programa

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA,

regulada por el articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La
duracién del contrato serd desde el mes de julio a agosto del presente afo (como
Maximo) y en régimen de dedicacidn a media jornada (5 horas). Podra variar en
funcién del nUmero de inscripciones al programa, siguiendo el orden de la bolsa.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los

requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico-

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién para empleos o cargos
publicos por resolucidon judicial, o para ejercer funciones similares a la plaza
convocada.

e) Poseer la titulacion de Técnico Superior de Formaciéon Profesional/
Diplomado/ Licenciado o Grado, relacionada con la atencién educativa, ocio y
tiempo libre.

f) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
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CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes

proceso de selecciéon, en las que los aspirantes hardn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y copia de méritos
alegados (formacidén y experiencia), se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://www.algodonales.es/.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el

plazo de 3 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.algodonales.es, se sefalard un plazo de tres dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidon por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva

de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica de este
Ayuntamiento y se citard a los aspirantes admitidos a la entrevista estructurada.

SEXTO. Tribunal Calificador

De acuerdo a lo establecido por el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado

Publico, la composicién del Tribunal Calificador habra de ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre, estando compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: Secretario Municipal o persona en quien delegue.

- Secretario de la Comisidn, lo sera el secretario de la Comisién de Personal
(Actuara con voz pero sin voto).

- Vocalias: 3 compuestas por funcionarios o personal laboral fijo, designados por
el Sr. Alcalde-Presidente, y que como minimo deberan poseer titulacion o
especializacion iguales a las exigidas para la selecciéon de personal de que se
trate.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y entrevista

estructurada, que consiste en valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la
convocatoria (Anexo II Baremo), determinadas condiciones de formacion, méritos o
niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre,
asi como una entrevista con una estructura definida y puntuada con los mismos
criterios para todos los aspirantes.

En caso de empate en la fase de concurso, se acudird para dirimirlo a la mayor

experiencia en la misma plaza ofertada.
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Concluida la baremacion y entrevista, el Tribunal elevara al alcalde propuesta de
contratacion del candidato/a con mayor puntuacion.

OCTAVO. Relacion de aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato. Constitucion de Bolsa de Empleo.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de
candidato para la formalizacién del contrato, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa
acreditacidn de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica del contrato celebrado.

Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo el
aspirante no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Las personas aspirantes que al menos consigan una puntuacién de 3 puntos en
el concurso y entrevista se constituiran en Bolsa de Empleo en funcion de la
puntacidn respectiva que se utilizard en el caso de sustitucion por ausencia, vacante o
enfermedad de la persona titular. La Bolsa de Empleo sdlo estara vigente para el
programa “Escuela de Verano” por un periodo de 2 anos.

OCTAVO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en
relacién con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz o, a su elecciéon, el que
corresponda a su domicilio.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacidon del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de ocgubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[J Notificacion postal

Direccion:
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria para la seleccion de 2 plazas de MONITORES “ESCUELA DE VERANO”, conforme a las

bases publicadas en la sede electronica del Ayuntamiento en fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e estar inscrito como demandante de empleo.

e  Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera Administracion Publica,
ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e  Tener latitulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.

Informacion a los interesados sobre proteccion de datos

Este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la

tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Algodonales

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos.

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_ .

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
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ANEXO II:
BAREMO DE MERITOS (Maximo 10 puntos)

FASE DE CONCURSO:

Conformara el 60% de la puntuacion final.
Méritos computables:

a) Formacion:

— Cursillos o seminarios y formacién complementaria, impartidos por centros oficiales,
relacionados directamente con las funciones propias del puesto de trabajo, 0,01 puntos por hora.
Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en cuenta. No
se tomaran en consideracidon aquellas acciones formativas que sean meramente repetitivas de
otras anteriores de igual o similar denominacion. En este caso se valorara la de mayor carga
lectiva.

— Por titulacidn superior a la requerida para participar en este proceso de seleccidn, se concedera
1 punto.

b) Experiencia:

— Servicios prestados para el Ayuntamiento convocante. A 0,30 puntos, por cada mes de servicio
en puestos/funciones propias o trabajos realizados similares al puesto de trabajo.

— Servicios prestados para cualquier Administracion Publica. A 0,10 puntos, por cada mes de
servicio en puestos/funciones propias o trabajos realizados similares al puesto de trabajo.

— Servicios prestados en empresas privadas en régimen laboral (con contrato laboral y alta en
Seguridad Social a cuenta de la empresa). A 0,05 puntos por mes en puestos similares o trabajos
realizados para empresas (no publicas).

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o por
cuidado de familiares, se computaran como jornada completa. Los servicios prestados en jornada
inferior a la ordinaria de la Entidad Local, se valoraran proporcionalmente.

Los servicios prestados se valorardan por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada contrato, dividiéndose el
resultado por treinta, computédndose como mes completo las fracciones igual o superiores a 15
dias, despreciandose del resultado final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

c) Otros.

— 0,25 puntos por curso de Prevencién de Riesgos Laborales especifico del puesto de trabajo a
cubrir.

— 0,50 puntos por estar inscrito como demandante de empleo. En caso de ser demandante de
empleo no ocupado (DENO) se otorgara 1,00 puntos.

FASE ENTREVISTA ESTRUCTURADA:

(La persona que entrevista dirige la conversacion a través de preguntas precisas siguiendo un
guion establecido comun para todos/as los/as candidatos/as).

La entrevista conformard el 40% de la puntuacién final y versara sobre la adecuacion del
candidato al puesto de trabajo.
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