Expediente n2: 2026/EGE_02/000078

Procedimiento: Convocatoria de seleccidon por concurso de méritos (Personal Laboral Temporal)
Asunto: dos personales instalaciones deportivas y dos monitores deportivos

BASES DE LA CONVOCATORIA

Documento firmado por: Secretario/Interventor

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL
INSTALACIONES Y MONITORES DEPORTIVOS

PRIMERA. Plazas a cubrir

Es objeto de las presentes bases la provisién en régimen de personal laboral
temporal de la plaza siguiente:
Denominacion de la plaza PERSONAL INSTALACIONES Y MONITORES DEPORTIVOS
Régimen Personal laboral temporal:
- Jornada completa.
- Turno partido: mafiana y tarde.

- De lunes a domingos, incluyendo festivos (descansos

rotativos).
Unidad/Area Deportes
Titulacién exigible - Puesto Personal Instalaciones deportivas: Titulacion ESO o
equivalente.

- Monitores deportivos: Titulacion Grado medio o equivalente.
- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

Sistema selectivo Concurso de méritos

N°© de vacantes 4

Duracién 2 meses (prevision julio 2026-agosto 2026)
Funciones Propias del puesto

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato temporal de duracion determinada,
regulada por el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La duracién del contrato y
el régimen de dedicacidn sera el sefialado en el cuadro de la base PRIMERA.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, siendo esta: -Puesto Personal Instalaciones deportivas:
Titulaciéon ESO o equivalente. Monitores deportivos: Titulacion Grado medio o equivalente.

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte, asi como los méritos alegados, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algodonales, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO DIiAS HABILES (POR
URGENCIA EN LA CONTRATACION) contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en la sede electréonica de éste Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiara la acreditacion de la titulacidon exigida y de los méritos
alegados.

QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el
plazo de 3 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidén, que se publicard en el Tablon de Anuncios, se concedera un plazo de tres dias
habiles para la subsanacién. En caso de no haber solicitantes excluido la resolucién sera
definitiva.

Vistas y resueltas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se
procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
serd objeto de publicacién en el Tabldn de Anuncios. En esta misma publicaciéon se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de
seleccién. La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicidn del tribunal calificador se publicara junto con la publicacion definitiva
de la lista de solicitantes admitidos y excluidos:

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
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realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes
serd el CONCURSO, el que se valorardn los méritos alegados por los aspirantes de
conformidad con el baremo de méritos sefalado en el anexo II. La puntuacién total del
concurso sera la suma de los méritos profesionales y formativos acreditados y valorados
conforme a los criterios recogidas en estas bases. En caso de empate, el orden de los
aspirantes se establecera mediante sorteo.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos vy

Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién del contrato, que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacidon del contrato previa acreditacién
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Formalizado el
contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacién
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jerez de la Fra.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidén de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
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las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD

(Se presentara una solicitud para cada proceso selectivo a participar)

Fecha convocatoria: / / 2026 Fecha presentacion: / / 2026
Proceso selectivo al que se presenta: (solo una cruz)
|:| Monitor Deportivo
D Personal Instalaciones deportivas
DATOS PERSONALES
10 Apellido: 20 Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

DNI
Titulacion exigida.
Hoja de autobaremacion (anexo II).

Certificados y documentos justificativos de los méritos alegados por los interesados,
conforme se determina en estas bases (apartado 7).

Otra documentacion

v hrNe

SOLICITUD Y DECLARACION

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relune las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcidén publica y las especialmente sefialadas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en los mismos.

FIRMA

............................. Al d @ 2026,

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Algodonales le
informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal, que
tratara a todos los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento
establecido en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y
cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este Excmo. Ayuntamiento
de Algodonales, Plaza Ayuntamiento s/n. 11650. Algodonales.

A/A ALCADESA PRESIDENTA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
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- Ayuntamiento de
) ALGODONALES

ANEXO Il - HOJA AUTOBAREMACION

(Se presentara para cada proceso selectivo a participar)

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

Proceso selectivo al que se presenta: (solo una cruz)

|:| Monitor Deportivo

D Personal Instalaciones deportivas

A. MERITOSPROFESIONALES

EMPRESA/ADMINISTRACION/ AUTONOMO

TOTAL MESES

PUNTOS

TOTAL PUNTOS A (MAXIMO 10 PUNTOS)

B. FORMACION MATRICULA ACADEMICA CURSO 2026-2026

TITULACION

PUNTOS

Grado universitario/master (15 puntos)

Ciclo superior formacién profesional (10 puntos)

Ciclo medio formacién profesional o bachillerato (5 puntos)

TOTAL PUNTOS B (MAXIMO 15 PUNTOS)

C. FORMACION ADICIONAL

CURSO

HORAS

PUNTOS

TOTAL PUNTOS C (MAXIMO 5 PUNTOS)

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ALGODONALES
NIF: P1100500F Avda. de Andalucia, 2. CP: 11680 Algodonales. Cadiz

Tfno.: 956 137 003 - Fax: 956 137 037
www.algodonales.es
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Ayuntamiento de

ALGODONALES

D. TITULACION SUPERIOR A LA REQUERIDA

TITULACION PUNTOS

TOTAL PUNTOS D (MAXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL PUNTUACION

TOTAL SUMATORIO PUNTOS A + B + C + D (MAXIMO 35 PUNTOS)

OBSERVACIONES: EL TRIBUNAL NO PODRA OTORGAR MAYOR PUNTUACION QUE LA ESTABLECIDA POR EL
ASPIRANTE. SE PODRAN APORTAR HOJAS ADICIONALES DE AUROBAREMO.

El alcalde
Ramoén Angel Acuia Racero

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ALGODONALES
NIF: P1100500F Avda. de Andalucia, 2. CP: 11680 Algodonales. Cadiz
Tfno.: 956 137 003 - Fax: 956 137 037
www.algodonales.es
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