ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA

VILLA DE ALGODONALES
C.I.LF.: P - 1100500 - F
Avda. de Andalucia, 2
Tlfnos. 956 - 137003 - 137262 - 137206
Fax.: 956 - 137037
11680 - ALGODONALES - (Cadiz)
www.algodonales.es

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de personal con el propdsito de su
contratacion como personal laboral no fijo, en funcién de las necesidades del Ayuntamiento de
Algodonales.

La denominacion del puesto que se pretende seleccionar es el de AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO.

De conformidad con lo dispuesto en las presentes bases, la lista resultante de esta seleccion

creard una Bolsa de Trabajo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

En caso de que el integrante en la bolsa de empleo a la que le correspondiera el
llamamiento por la orden de puntuacion pudiera incurrir en un encadenamiento de contratos, o
mantenimiento de relacidén laboral de mas de 24 meses en un periodo de treinta, que pudiera
derivar en una relacion indefinida con esta administracion, se suspendera su llamamiento pasando
al siguiente de la lista. La suspension de su llamamiento sera por el tiempo necesario para evitar la
incursidn en fraude de ley que derive en una relacion indefinida. Transcurrido el plazo necesario se
restablecera la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la bolsa que obtuviera segun la

puntuacion.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Caodigo Seguro de Verificacion 1V6QY2I0DQ6TX74K7VWQIAIPEY | Fecha 20/08/2019 08:56:18
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003, 19 de diciembre, de firma electrénica
Firmante RAMON ANGEL ACUNA RACERO (ALCALDE)

Url de verificacion https://www3.dipucadiz.es/verifirma/code/IV6QY2I0DQ6TX74K7VWQIAIPEY Péagina 1/9




ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
VILLA DE ALGODONALES

C.I.LF.: P - 1100500 - F
Avda. de Andalucia, 2

Tlfnos. 956 - 137003 - 137262 - 137206

Fax.: 956 - 137037

11680 - ALGODONALES - (Cadiz)

www.algodonales.es

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Solo por Ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacidén
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida (FP de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria/Técnico en Atencion Sociosanitaria o Certificado de Profesionalidad en
Atencion Sociosanitaria) o la experiencia exigida (18 meses como Auxiliar de Ayuda a
Domicilio) .

f) Llevar al menos un afio antes de la presentacion de la solicitud empadronado/a como
residente en un mismo domicilio ubicado en el municipio de Algodonales, a excepciéon de las

personas victimas de violencia de género y las personas andaluzas retornadas.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria y de
las bases integras que se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de

Anuncios para mayor difusion.
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de
5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios se sefalara un
plazo de diez dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que

hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobarad la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento y

en el Tablén de Anuncios.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
organos de seleccién seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el

conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara exclusivamente de la fase de
CONCURSO.

FASE CONCURSO:

A los aspirantes se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen conforme al

baremo sefalado a continuacion. Las personas interesadas deberan aportar, dentro del plazo de
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presentacién de solicitudes, fotocopia simple de la documentacién acreditativa de los méritos que
alegue.

La acreditacion de los méritos y circunstancias exigidas se realizard mediante la presentacion de la
siguiente documentacién:

a) Las acciones formativas deberan ser acreditadas con el certificado o diploma de asistencia y
programa oficial del curso con indicaciéon del nimero de horas lectivas. Si la duracién de la misma
se expresase en créditos, sin indicacién de su equivalencia en tiempo, cada uno de ellos se
computara como 10 horas.

b) La experiencia profesional deberd acreditarse mediante presentacion de informe de vida
laboral acompafiado de fotocopia simple de contratos/certificados de empresa que acredite la
naturaleza de los servicios prestados, la duracién de los mismos, las funciones desempefiadas y la
categoria profesional con que ha sido contratado.

Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %, un certificado de los
equipos multiprofesionales de la Direccién General de Servicios Sociales, o del organismo publico

equivalente, sobre las condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones

correspondientes al puesto de trabajo al que opta, debiendo aportar dictamen técnico

facultativo y certificado de capacitaciéon para las tareas propias del puesto de trabajo a cubrir,
sin que resulte necesario adaptar el puesto de trabajo. Este requisito deberd cumplirse en la fecha
de la firma del contrato en caso de quedar la persona finalmente incluida en la bolsa de trabajo.
Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos arriba indicados dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, manteniendo dichos requisitos integramente en el momento de la
contratacion.

No se admitira ni valorard ningin mérito que no quede debidamente justificado y acreditado dentro

del plazo de presentacién de solicitudes.

Méritos computables:

a) Formacion:

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria (relacionado con el puesto a
cubrir): 3 puntos.

— Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado directamente con el puesto

a cubrir (Maximo 3 puntos):
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Hasta 60 horas lectivas: 0,30 puntos.
Desde 61 horas a 100 horas lectivas: 0,50 puntos.
Desde 101 horas a 300 horas lectivas: 0,75 puntos.

Mas de 300 horas lectivas: 1 punto.

Se aplicara la citada puntuacion por una sola titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

Los cursos que no aporten nimero de hora seran considerados de tres horas. Aquellos otros
que expresen el nUmero de dias y no indiquen niumero de horas se valoraran a razén de tres horas
por dia de formacién.

b) Experiencia:

— A 0,10 puntos por mes trabajado como Auxiliar de Ayuda a Domicilio, con un maximo de

3 puntos.

En ningun caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en los meritos acreditados como

formacion y experiencia de la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de Requisitos Exigidos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en la sede

electrénica de este Ayuntamiento y en el Tabldn de Anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucidén de la bolsa
con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede electrénica del

Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, donde debera permanecer actualizada.
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Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento ademas de la documentacién necesaria, declaracién jurada relativa a la aptitud fisica

para desempefiar el puesto de trabajo.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de los
aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de personas aprobadas. Si la persona
aspirante al que le correspondiese el hombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el

proceso de seleccion.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y

del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacidon que ostenta

dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir las necesidades de
personal, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades y

principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del mismo, no
dardn lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto,

dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el mantenimiento

dentro de |la Bolsa de Empleo:
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— Estar en situacion de Alta Laboral.

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la
persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en

todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacidn telefénica o el
correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidn telefénica, se realizardan un minimo
de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos

entre cada llamada.

Quedara anotacidon escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién

para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un

periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
5. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo que finalicen el hombramiento ofertado
por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el Ultimo puesto

correspondiente de la Bolsa de Empleo.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afos.
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7. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma

permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Ilamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacidon que haya sido obtenido por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, o, a su
eleccidn, el que corresponda por razén de su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del correspondiente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas

conveniente a derecho.

El Alcalde.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

de

, mayor de edad, provisto de

notificaciones en

7

, E-

D/Dna.
D.N.I. no ' con domicilio a efecto
n° , localidad
provincia de , Teléfonos de contacto
mail:
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de Algodonales, para la
Seleccion de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO como Personal Laboral Temporal para cubrir las

necesidades de personal que se produzca en dicho servicio, en la localidad de Algodonales, y

considerando reunir los requisitos exigidos en las Bases que rigen dicha Bolsa de Empleo.

MANIFIESTA:
Que conoce y acepta en su totalidad las condiciones establecidas en éstas Bases, y es por lo que,
SOLICITA:
Ser admitido/a en la Bolsa de Trabajo para el proceso de seleccion previsto para cubrir dicha plaza.
En , a de de 20__
(Firma del o de la aspirante)
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