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Expediente n°: PLT02/2021

Bases de la Convocatoria y Proceso de seleccién
Procedimiento: Convocatoria y pruebas de seleccién por concurso-oposicion (Personal Laboral Temporal)
Asunto: Adjunto Tesoreria
Documento firmado por: E/ Alcalde

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision en régimen de Personal Laboral

Temporal de la plaza siguiente:

Denominacion de la plaza ADJUNTO/A TESORERIA

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Tesoreria/Area Contable y de Gestion Econémico-
Financiera

Categoria profesional Al1/A2

Titulacidn exigible Licenciatura/Grado/Diplomatura

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

NO de vacantes 1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato temporal de duracién determinada,
regulada por el articulo 15.1 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La duracién
del contrato serd de 12 meses a partir de su formalizacién y en régimen de dedicacién a

tiempo parcial (media jornada).

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
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establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Las titulaciones académicas deberan versar sobre
la rama del conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, en el ambito de la Administracion
y Gestion Publica, Ciencias Politicas, Sociologia, Ciencias Juridicas, Derecho, Economia,
Administracion y Direccidn de Empresas, Administracion y Gestion de la Innovacion,
Economia Financiera y Actuarial, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales y Recursos

Humanos.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte, asi como los méritos alegados,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Algodonales, se presentaran en el

Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en

2
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el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el
plazo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicarad en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de
Anuncios, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederad a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serad objeto de
publicacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios. En esta
misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse las
pruebas/ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la

designacion nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
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paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serda siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidente Fernando Isidro Ambrosy Jiménez

Vocal Juan Manuel Alvarez Rodriguez

Vocal Moisés Gigato Gomez

Vocal Juana Nadales Marquez

Secretario Antonio Pérez Orozco por Delegacion del secretario de

la Corporacién.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En tanto se mantenga la situacidn sanitaria derivada de la COVID-19 y con el fin de
conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, que rigen el acceso a la funcién publica, asi como el de agilidad a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, se habilita al Tribunal Calificador para la
adopcion de cuantas instrucciones o resoluciones sean precisas en el desarrollo de las
pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la forma, el procedimiento y el orden de

actuacion de los aspirantes.

Caodigo Seguro de Verificacion IV7FVUIZABN4XGZJCT5COAQBII | Fecha 07/09/2021 10:00:57
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 6/2020
Firmante RAMON ANGEL ACUNA RACERO (ALCALDE/SA)

Url de verificacion https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/IV7FVUIZABN4XGZJCT5COAQBII Péagina 4/11




ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA

VILLA DE ALGODONALES
C.I.LF.: P - 1100500 - F

Avda. de Andalucia, 2

TIfnos. 956 - 137003 - 137262 - 137206
Fax.: 956 - 137037

11680 - ALGODONALES - (Cadiz)
www.algodonales.es

SETPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

[La fase de oposicidn constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento

la fase de concurso].

FASE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de 1 prueba de aptitud eliminatoria

y obligatoria para los aspirantes.

La prueba de aptitud consistird en resolver por escrito, en el plazo maximo de tres

horas, un ejercicio que el Tribunal calificador determine y que estard compuesto de 2

partes:

A.

Una parte teérica relacionado con los temas siguientes:
Presupuesto. El presupuesto y sus modificaciones. Gestidn presupuestaria. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto. Reglas fiscales de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. Morosidad y periodo medio
de pago.
Contabilidad: Contabilidad financiera. Contabilidad analitica y de gestion. Contabilidad
publica local.
Haciendas Locales, Tesoreria y recaudacion. Operaciones de crédito. Principio de
prudencia financiera. Gestion tributaria, recaudacion e inspeccidn tributaria. Gestion
de la tesoreria y de los ingresos.
Contratacidon. Tramites de la empresa ante la Seguridad Social. Confecciéon de
néminas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Y una parte practica, relacionada con los temas siguientes:
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1: EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCALES: FASES DE EJECUCION

GASTOS E INGRESOS.
1.1- El Presupuesto General de las Entidades Locales

1.2- El Presupuesto de gastos: Fases de ejecucion.
1.3- El Presupuesto de ingresos: Fase de ejecucion

2: CONTABILIDAD DE LAS OPERACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
2.1- Contabilidad del Presupuesto de gastos: operaciones de gestion de los créditos

2.2- Contabilidad del Presupuesto de gastos: operaciones de ejercicio corriente
2.3- Contabilidad del Presupuesto de gastos: operaciones de ejercicios cerrados
2.4- Contabilidad del Presupuesto de gastos: operaciones de ejercicios futuros

3: CONTABILIDAD DE LAS OPERACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.
3.1- Contabilidad del Presupuesto de ingresos: operaciones de ejercicio corriente

3.2- Contabilidad del Presupuesto de ingresos: operaciones de ejercicios cerrados
3.3- Contabilidad del Presupuesto de ingresos: operaciones de ejercicios futuros

4: CONTABILIDAD DE LAS OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS.

DE

4.1- Acreedores no presupuestarios
4.2- Deudores no presupuestarios

5: CONFECCION DE CONTRATOS, NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES.

Podran consultarse textos legales y utilizar maquinas de calcular estandar y

cientificas, pero que no sean programables, ni financieras.

La prueba de aptitud se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados

los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

En el caso de que se propusieran varios problemas practicos dentro de un mismo

supuesto practico, se indicard en el ejercicio entregado al opositor/a la puntuacion de cada

uno de ellos.

FASE CONCURSO:

La valoracion de méritos de los aspirantes se hara de conformidad con el baremo de

méritos sefialado en el Anexo II.

Solo se podra otorgar a dicha valoracion de méritos una puntuacidn que como

maximo conformara el 40% del resultado final del proceso selectivo. En ningln caso,

determinara por si misma el resultado del proceso selectivo.
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OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final serda aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacién final.

En caso de empate, el orden de los/las aspirantes se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de persistir el empate, este se

resolvera mediante sorteo.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y

Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

PERIODO DE PRUEBA: Se establece un periodo de prueba de 1 mes que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo. La existencia y

duracién del periodo de prueba debera reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jerez de la Fra.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO
DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion: [ Notificacién electrénica [ Notificacién postal
Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en relacion con la seleccion de una plaza de
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, ADJUNTO/A TESORERIA, conforme a las bases

publicadas.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
e Tener nacionalidad espafiola.
e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos publicos.
e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Por todo lo cual, SOLICITO que, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal referenciado.
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES_.
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ANEXO II:
MERITOS COMPUTABLES PLT ADJUNTO/A TESORERIA

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos indicados en estas
bases, debidamente acreditados por los aspirantes. El Tribunal, a la vista de los mismos, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Formacion Académica/Complementaria:

Se valorara la asistencia a cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los
siguientes sectores: gestién econdmico-financiera, tesoreria y recaudacién, contabilidad,
legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion Local, Informatica; hasta un
maximo de 10 puntos.

La puntuacion de los cursos sera la siguiente:

Escala de valoracién:

De 20 a 40 horas: 0,10 puntos por curso.

De 41 a 70 horas: 0,20 puntos por curso.

De 71 a 120 horas: 0,30 puntos por curso.

De 121 horas en adelante: 0,50 puntos por curso.

oood

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se tendran en
cuenta.

No se valoraran las acciones formativas cuya duracién sea inferior a 20 horas
lectivas.

No se tomaran en consideracién aquellas acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este caso se valorara la
de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacién en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion
sera el doble de la expresada.

Por titulacidn superior a la requerida para participar en este proceso de seleccion, se
concedera 1 punto.

b) Experiencia:

a) Haber desempefiado funciones relativas al puesto a cubrir en alguna Entidad
Local. Se puntuara a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio.
b) Haber desempefiado funciones relativas al puesto a cubrir en cualquier

Administracién Pdblica. Se puntuard a razén de 0,10 puntos por cada mes
completo de servicio.

c) Haber desempefiado funciones relativas al puesto a cubrir en cualquier
empresa privada. Se puntuara a razén de 0,05 puntos por cada mes completo
de servicio.
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA

VILLA DE ALGODONALES
C.I.LF.: P - 1100500 - F
Avda. de Andalucia, 2
TIfnos. 956 - 137003 - 137262 - 137206
Fax.: 956 - 137037
11680 - ALGODONALES - (Cadiz)
www.algodonales.es

Las fracciones de tiempo inferiores al mes o los contratos a media jornada o por horas,
se puntuaran proporcionalmente (prorrata por mes).

Acreditaciéon de méritos.
Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados los/as aspirantes
deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos, originales, o fotocopias
compulsadas de éstos:

La asistencia a cursos se acreditara mediante la presentaciéon de copia compulsada
del certificado que acredite la asistencia efectiva a dichos cursos.

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditara con la presentacion de
estos dos documentos:

Un informe de vida laboral reciente.

Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se
refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como el

tiempo de duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditara con la presentacién de
estos dos documentos:

Informe de vida laboral reciente.

Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administraciéon correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi
como, el tiempo de duraciéon de la relacién laboral. Si los servicios se prestaron como
personal funcionario, el aspirante debera aportar Certificado expedido por el érgano
competente de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacién
del puesto de trabajo que ocup9, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion inmediata del proceso de
seleccién y de la Bolsa de Trabajo.
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